Tallgse Slots Efterskole, 14 september 2017

Antimobbestrategi pa Tallgse Slots Efterskole

Formal:
Vi gnsker at skabe et forpligtende feellesskab, hvor man kan udvikle sig, og som er praeget af
neaerveer, tillid, gensidig respekt og tolerance.

Hvad er mobning?

Pa Tallgse Slots Efterskole anses det for mobning nar en person gentagne gange over en
periode bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer eller ndr en person
udelukkes fra et socialt feellesskab.

Hvad er digital mobning?

Digital mobning er en mobbeform der foregar via digitale medier pa internettet eller via
mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kraenkende tekster bliver lagt pa nettet, uden hensyn til
kraenkelse af tredjepart eller privatlivets fred.

Hvad gor vi for at forebygge mobning pa efterskolen?

Ved opstart pa efterskolen har vi en introuge hvor der bliver ivaerksat aktiviteter der skal
skabe relationer mellem eleverne under skolens veerdigrundlag, der teeller veerdiord som
"tillid, gensidig respekt og tolerance”. Skolens ledelse tegner tydelige rammer for det
forpligtende feellesskab og italeszetter at det har konsekvenser at bryde rammerne. Sdledes
bliver skolens veerdigrundlag ogsa italesat ved flere anledninger.

Nerhed er en gennemgdende verdi pa Slottet, hvorfor skolens personale et stort omfang er
teet pa eleverne, og understgtter det gode feellesskab stgttet af skolens vaerdigrundlag.

[ fordret inden efterskolestart atholdes et stort foraeldremgde, hvor vi sdledes ogsa tegner
rammerne op for vores faellesskab. Her uddeles flere dilemma-cases, hvor foraeldrene
indbyrdes kan diskutere emner som har at ggre med faellesskabet pa efterskolen og den
atmosfaere vi gerne ser bliver skabt, igen set i lyset af vores veerdigrundlag. Sdledes debatteres
ogsa hvorledes foraeldrene kan understgtte rammerne for samveer pa efterskolen nar eleverne
er hjemme, eller f.eks. atholder fester udenfor efterskolen.

Kort efter skolestart har vi en stor teambuilding tur hvor eleverne bliver blandet pa kryds og
tveaers og i grupper skal lgse forskellige opgaver i rammen af en friluftstur. Igen er der fokus pa
samarbejde, rummelighed og at forskellighed er en veerdi.

Der er kort efter skolestart individuelle samtaler mellem elever og kontaktleerere og hvor
fokus ligger pa elevernes trivsel og opstart pa efterskolen.

Over aret har vi veerdidage hvor vi samlet tager vores veardier for fellesskab og samvaer op pa
efterskolen og giver eleverne mulighed for at diskutere og handle pa vores samveer.



Pa ugentlige medarbejdermgder vendes elevernes samveer, og der er fokus pa at vi undgar
mobning og at vi far taget eventuelle forkerte udviklinger fgr de bliver skabt og handlet.

Hvad ggr vi for at forebygge digital mobning pa efterskolen

De fgrste 14 dage i efterskolestarten ma eleverne ikke have adgang til digitale medier. De
afleverer deres telefoner og tablets og pc’ere er ikke tilladt. Samtidig med at dette initiativ
lgfter de unges hoveder mod deres medmennesker og umiddelbare naerhed, gger det faktisk
ogsa deres fokus pa deres brug af sociale medier og i forbindelse med dette initiativ har vi
aktiviteter, hvor vi debatterer sociale medier, og rammerne for de unges brug af dem.

Vi har meget gerne foredragsholdere ude over aret og fortelle de unge mennesker om sociale
medier og hvordan de kan bruge dem med omtanke og ikke kranke eller mobbe andre.

[ det daglige arbejder vi p3, at lade det veere et aktivt tilvalg for de unge, hvornar og hvordan
de bruger deres adgang til sociale medier. Vi sgger at satte spot pa, hvor det kan vare
vanskeligt i kontakten med andre at bruge sociale medier, og hvor den personlige kontakt
kunne veere mere fordelagtig.

Det er vigtigt for os at informere de unge om, hvordan lovgivningen er i forhold til hvad man
ma og ikke ma pa de sociale medier, men vigtigst hvordan vi gerne vil have de unge til at
handle nar de oplever at graenser og regler bliver brudt.

Vi arbejder for en hgj grad af tillid og naerveer mellem de unge og skolens personale, sdledes at
vi kan tale om det og handle pa det, nar nogen fgler sig kraenket, mobbet eller hvor greenser
fales overtradt.

Hvad ggr vi nar vi konstaterer mobning?
[ Tollgse Slots regelsaet star der at Tallgse Slots Efterskole er en mobbefri efterskole, og det
betyder at vi altid handler hvis vi konstaterer mobning.

Elever der oplever at der foregar mobning pa efterskolen, forventes at handle i situationen -
altsa enten blande sig og stoppe det, eller henvende sig til en voksen fra skolens personale.

Det forventes ogsa at forzeldre til elever pa efterskolen, der konstaterer, at der finder mobning
sted pa efterskolen henvender sig til barnets kontaktlaerer eller skolens ledelse.

Herfra skal kontaktlaerer for henholdsvis mobbeoffer samt mobber orienteres sa hurtigt som
muligt. Kontaktleererne gar i dialog med begge parter og skaber sig et overblik over
situationen. Herefter vurderer kontaktleererne den konkrete situation og orienterer skolens
ledelse og skolens gvrige personale sa hurtigt som muligt. Skolens ledelse og kontaktleererne
udarbejder en handleplan senest 10 dage efter at mobningen er konstateret.

Skgnner ledelsen og kontaktleererne det ngdvendigt, orienteres de implicerede elevers
foraeldre om situationen og skgnnes det ngdvendigt, indkaldes forzeldre og implicerede

foreeldre til et mgde, hvor kontaktleerer og en reprasentant fra skolens ledelse deltager.

Igennem dialogen pa mgdet etableres der en handleplan og evt. foranstaltninger aftales.



